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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakultenin yonetisim modeli, hiyerarsik yapr ile katihmci yénetim ilkelerinin dengeli bir sentezidir. Yonetisim
semasinin en Ustiinde Dekanlik makami bulunmakta, onu Egitim-Ogretim ve idari islerden sorumlu Dekan
Yardimcilari ile Fakilte Sekreterligi takip etmektedir. 2025 yilinda fakdlte yonetimi, ydonetim sureglerini seffa-
flastirmak adina EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanimini optimize etmis ve tim karar alma mek-
anizmalarini dijital arsivieme ile desteklemistir. Fakulte Kurulu ve Fakdulte Yoénetim Kurulu, akademik ve idari
kararlarin en yuksek dizeyde tartisildigi ve oy ¢okluguyla karara baglandigi platformlar olarak etkinligini

surdurmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A111- A11.2 ORGANIZASYON SEMASI

A112 - A11-3 Gorev Tanimlari ve is Akis Semalari Cizelgesi

Al11.3 - A11-4 Y6netim Kurulu Karar Tutanaklari

A.l11.4 - A11-5 Fakdulte Kurulu Kararlari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi'nde liderlik, yalnizca yonetsel karar alma strecleriyle sinirli gérilmeme-
kte; kurum kulttrind sanatsal dretim, akademik mikemmeliyet ve kalite odakli gelisim ekseninde butunlesti-
ren stratejik bir rol olarak tanimlanmaktadir. Dekan Prof. Dr. Ersan Ciftci liderligindeki ydonetim ekibi, 2025 yili
itibariyla “kalite el¢ileri” yaklasimini benimseyerek kalite bilincinin tum boélumlere yayginlastiriimasini sagla-
mis; bdlim bazl toplantilar ve degerlendirme oturumlariile kalite stre¢lerinin tabana yayilmasina éncultk

etmistir.

Dekan, kalite komisyonu toplantilarina, danisma kurulu gérismelerine ve akademik kurul toplantilarina aktif
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katihm saglayarak strecin dogrudan yénetim sorumlulugunu tstlenmis; alinan kararlarin uygulanma ve
izleme asamalarini yakindan takip etmistir. Bu surecte, iyilestirme eylem planlarinin hazirlanmasi, performa-
ns gostergelerinin gdzden geciriimesi ve paydas geri bildirimlerinin yonetsel kararlara entegre edilmesi lide-

rlik dizeyinde koordine edilmistir.

Liderligin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuratilmesi sayesinde akademik personelin
onerileri dogrudan yonetim planlarina yansitiimis; kalite givence mekanizmalari daha sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi organizasyonlardaki basarilar, yalnizca akademik perf-
ormansin dedil, ayni zamanda liderlik tarafindan desteklenen stratejik yénlendirme ve kurumsal koordinasy-

onun da bir gdstergesi olmustur.

Bu baglamda fakultede liderlik, karar Gretmenin étesinde; katiimci yénetimi guglendiren, kalite kalttrdnd
kurumsallastiran ve surekli iyilestirme anlayisini sGrdurulebilir hale getiren dénusturidcu bir yonetim pratigi
olarak konumlanmaktadir.

2025 yilinda liderligin etkinligi, uluslararasi organizasyonlardaki basarilarla da kendini géstermistir. 24-25
Mayis 2025 tarihlerinde gerceklestirilen 6. Uluslararasi Sanat ve Estetik Sempozyumu, fakulte liderliginin viz-
yoner bakis acisiyla hayata gecirilmis ve 2025 yili faaliyet raporunun en gugcla ¢iktilarindan biri olmustur. Lid-
erlik ekibi, personelin akademik tesvik ve performans yonetimi sureclerinde de adil bir yaklasim sergileyerek

birim icindeki motivasyonu yuksek tutmayi basarmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirdnin gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.2.1 - Uluslararasi Sanat ve Estetik Sempozyumu

A.12.2 - Birim Faaliyet Raporu (2025)

A12.3 - Fakite Kalite Komisyonu Uye Listesi ve Gérev Dagilimi

Al.2.4 - Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari

A1.2.5 - Komisyon Uyelikleri
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Birimsel dontsum kapasitesi, fakultenin degdisen cevresel kosullara (deprem, teknolojik gelismeler, yeni
egitim modelleri ve yuksekogretim politikalarindaki dontdsumler) uyum saglama ve bu kosullari stratejik firs-
atlara donusturme yetenegini ifade etmektedir. 2025 yili, bu kapasitenin “iyilesme” evresinden “gelisme”
evresine gectigi bir yil olmustur. Deprem sonrasi fiziksel yikimin ardindan ikizce yerleskesinde kurulan yeni
binada modern sanat atélyeleri, tasarim stiidyolari ve dijital laboratuvarlarin kisa stirede faaliyete gecirilm-

esi, egitimin kesintisiz surdurulebilirligini saglamis ve kurumsal dayanikhlik kapasitesini giglendirmistir.

Donusum yalnizea fiziksel altyapr ile sinirlh kalmamis; kurumsal yénetim anlayisi da yeniden yapilandiriimistir.
Fakultede uygulamaya konulan Entegre Yonetim El Kitabi, kalite yénetimi, sire¢ yonetimi ve risk yénetimini
butuncdl bir cercevede ele alarak isleyisin standartlasmasini saglamistir. Bu yap, sureglerin tanimlanmasi,
sorumluluklarin netlestirilmesi ve performans gostergelerinin izlenmesi bakimindan kurumsal kapasiteyi arti-

rmistir.

2025 yili stratejik plan izleme verileri, dontstiman planlh ve dlgilebilir bigimde yurutdldigini gdstermektedir.
Stratejik plan dogrultusunda belirlenen hedefler duzenli olarak izlenmis; performans gdstergeleri dogrultus-

unda iyilestirme kararlari alinmistir.

Dijitallesme alaninda atilan adimlar da bu dénisimin énemli bir bilesenidir. Ozel Yetenek Sinavlarinin
online basvuru sistemine tasinmasi ve sinav sureclerinin dijital seffaflikla ydratulmesi, teknolojik altyapinin
etkin kullanimini ve kurumsal hesap verebilirligi artirmistir. Ayrica egitim-6gretim sureclerinde hibrit modelle-
rin uygulanmasi ve UZEM entegrasyonunun saglanmasi, dénusdmun yalnizca mekdansal degdil pedagojik

boyutta da gergeklestigini ortaya koymaktadir.

Bu butuncul dénustim yaklasimi; fiziksel yeniden yapilanma, dijitallesme, kalite standartlarinin benimsenmesi
ve stratejik plan temelli ydonetim uygulamalarinin entegrasyonu sayesinde fakultenin dedisen kosullara karsi

dayaniklihgini artirmis ve surdurdlebilir gelisim kapasitesini guglendirmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
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onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A13.1- Ozel Yetenek Sinavi Online Basvuru Sistemi Kilavuzu

Al1.3.2 - 2022-2026 Stratejik Plan

A.1.3.3 - Entegre Y6netim Sistemi El Kitabi

A.1.3.4 - Fakulte Toplanti Tutanaklari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A14.Ic kalite givencesi mekanizmalari

Fakultenin i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngusu temelinde kurgulanmistir. Fakulte Kalite Komisyonu,
2025 yili boyunca duzenli araliklarla toplanarak birim performansini denetlemis ve iyilestirme alanlarini beli-
rlemistir. 16 Nisan 2025 tarihinde gerceklestiriien Akademik Birim Kalite Komisyonu toplantisinda, dis payda-
slardan gelen éneriler dogrultusunda egitim programlarinin gincellenmesi karari alinmistir.

ic kalite glivencesi kapsaminda uygulanan en 8nemli araclardan biri "“Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ve
"Personel Memnuniyet Anketleri"dir. 2025 yilinda gergeklestirilen anket sonuglari, birimdeki kalite streclerinin
ogrenciler tarafindan %75,5 oraninda olumlu karsilandigini géstermektedir. Bu veriler, kalite komisyonu tar-

afindan analiz edilerek 2026 yili iyilestirme planlarina veri saglamistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A14]1- SMTF Sirec izleme Takvimi

Al1.4.2 - Akademik Birim Kalite Komisyonu Kararlari

Al1.4.3 - SMTF Personel Memnuniyet Anketi

A1.4.4 - SMTF Birim ic Degerlendirme Raporu

A14.5 - SMTF 2025 Ogrenci Memnuniyeti Analiz Raporu

A1.4.6 - UNIKYS (Kalite Yénetim Sistemi)
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A14.7 - PUKO Form Ornedi

A.1.4.8 - Medya Koordinatorligu Goérevlendirme Yazisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi, hesap verebilirlik ilkesini kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemistir.
2025 yilinda yurutulen tim akademik faaliyetler, sinav takvimleri, personel alim ilanlari ve sonuglari fakulten-
in resmi web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda duzenli olarak paylasiimistir. Kamuoyunu bilgilendirme
sureci; Ozel Yetenek Sinavi kilavuzlarinin yayimlanmasindan mezuniyet téreni duyurularina, akademik etkin-

liklerden 6grenci basarilarinin paylasimina kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Hesap verebilirlik mekanizmalari cercevesinde Fakulte Birim Faaliyet Raporu (2025) kamuoyunun erisimine
sunulmus; bu raporda fakudltenin butge kullanimi, akademik yayin sayilari, 6grenci istatistikleri ve toplumsal
katki faaliyetleri seffaf ve veri temelli bicimde detaylandiriimistir. Ayrica tniversitenin genel kalite politikalar-
lyla uyumlu olarak hazirlanan “Kamuoyunu Bilgilendirme Proseduru” etkin bigcimde isletilmekte; duyuru, rapo-

rlama ve bilgilendirme surecleri bu prosedur dogrultusunda standardize edilmektedir.

2025 yiliitibariyla hesap verebilirlik ve kurumsal géranarlugin guglendirilmesi amaciyla Fakulte Medya Koo-
rdinatorlaga kurulmustur. Bu birim; akademik ve idari faaliyetlerin dizenli, dogru ve zamaninda kamuoyuna
aktarilmasini saglamak, sosyal medya ve dijital platformlardaki igeriklerin kurumsal bir strateji dogrultusun-
da yonetilmesini temin etmek ve bilgilendirme streclerini sistematik hdle getirmek amaciyla yapilandiriimist-
ir. Medya Koordinatérlugu'nin kurulmasi, hesap verebilirlik ilkesinin yalnizca raporlama dizeyinde degil, kur-

umsal iletisim ve seffaflik boyutunda da guglendiriimesine katki saglamistir.

Bu uygulamalar, fakiltede kamuoyunu bilgilendirme sureclerinin planli, izlenebilir ve surekli iyilestirmeye acik

bir yapiicerisinde yurutlildugunad géstermektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri

dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.1.5.1- SMTF Sosyal Medya Hesaplari

A152-2025SMTF Ozel Yetenek Sinav Sonuclari

A.1.5.3 - 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu

A1.5.4 - SMTF Toplumsal Katki Raporlari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.21.Misyon, vizyon ve politikalar

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi'nin misyonu; evrensel sanat dederlerini yerel kulttrel mirasla birlestiren,
yaratici disunebilen, toplumsal sorunlara duyarli ve estetik bilinci ylksek sanatgilar ve tasarimcilar yetistir-
mektir. 2025 yilinda bu misyon, deprem sonrasi bdlgenin rehabilitasyonuna yénelik gerceklestirilen konser,
sergi ve atélye calismalariyla daha da somutlasmis; sanatin toplumsal iyilestirici glicu kurumsal bir sorumlul-
uk anlayisiyla hayata gecirilmistir. Vizyon ise uluslararasi dizeyde taninan, sanati endustri ile bulusturan ve

bolgenin kiltur-sanat hayatina yon veren éncu bir egitim birimi olmaktir.

Fakultenin egitimde kalite, arastirmada yenilikgilik, yonetimde katilimcilik ve toplumsal katkida sureklilik tem-
elli politikalari; 2025 yiliiginde kalite koordinatérltigu ile esgidimlu bicimde gézden gegirilmis ve guncellen-

en “Kalite Politikasi” tim alt birimlerde ilan edilerek kurumsal dizeyde i¢sellestirilmistir.

2027-2031 stratejik hedefleri dodrultusunda misyon ve vizyonun gincellenmesine yonelik taslak calismalar,
Stratejik Yonetim Toplantilari kapsaminda ele alinmis; akademik kurul, kalite komisyonu ve dis paydas tem-
silcilerinin katkilariyla degerlendirilmistir. Bu toplantilarda mevcut misyon ve vizyon ifadelerinin kurumsal
performans gdstergeleriyle uyumu analiz edilmis; taslak metinler Gzerinde revizyon dnerileri gelistirilmistir.
Hazirlanan taslaklar, stratejik plan ¢alismalariyla butunlestirilerek yillik performans gostergeleri Gzerinden

izlenebilir hale getirilmistir.

Boylece misyon ve vizyon ifadeleri yalnizca deklaratif metinler olarak kalmamis; stratejik planin élgulebilir
hedefleri ve performans gdstergeleriyle iliskilendirilerek dinamik ve surdirilebilir bir ydnetisim aracina dén-

ustaralmustar.

Olgunluk Diizeyi:
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Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.211- A.2.1-1Fakulte Misyon ve Vizyon

A.2.1.2 - A.21-3 Birim Kalite El Kitapcigi ve Politikalar Sekmesi

A.21.3 - A.2.1-4 Stratejik Yonetim Komisyon

A.214 - A21-5 SMTF Misyon-Vizyon ic-Dis Paydas Gérusu Anket Formu

A.215- A.21-6 2027-2031 Stratejik Plan Misyon-Vizyon Taslagi Toplanti Tutanaklari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A22. Stratejik amac ve hedefler

Fakaulte, Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olarak 5 ana amag ve bu amaclara badli 15 alt
hedef belirlemistir. 2025 yili itibariyla “Fiziksel Altyapinin Guclendirilmesi” hedefi, ikizce yerleskesindeki tesisl-
erin tam kapasiteyle faaliyete gecmesiyle buyuk élctde gerceklestiriimistir. Bu gelisme, stratejik planin alty-

api ve egitim surekliligi boyutunda somut bir ilerleme saglamistir.

Stratejik amac ve hedeflerin gerceklesme diizeyi, her yil hazirlanan “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu” araciligiyla analiz edilmektedir. 2025 yili verileri; 6zellikle bilimsel yayin sayilarindaki artis ve toplum-
sal katkr etkinliklerindeki yukselisin hedeflenen performans gostergelerinin Gzerine giktigini géstermektedir.
Sapma gosteren hedefler (6rnegin dis fonlu proje sayisi) icin ise 2026 yilina yonelik duzeltici ve gelistirici onl-

emler planlanmistir.

MTU'niin 15.12.2025 tarihli yazisina istinaden fakulte binyesinde Birim Stratejik Yénetim Komisyonu olusturu-
Imustur. Bu komisyon; stratejik hedeflerin dizenli izlenmesi, performans géstergelerinin degerlendiriimesi ve
sapma analizlerine dayali iyilestirme dnerilerinin gelistiriimesi amaciyla yapilandiriimistir. Boylece stratejik

yonetim sureci yalnizca raporlama dizeyinde degil, kurumsal bir komisyon marifetiyle strekli izleme ve karar

uretme mekanizmasina dénustiralmustar.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
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Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.21-A22-12025 Yil Stratejik Plan

A.222 - A.2.2-2Birim Faaliyet Raporu Performans Gdstergeleri Sayfasi

A.2.2.3 - A2.2-3 Bolum Bazli Hedef Gerceklesme Raporlari

A.2.2.4 - A.2.2-3 Birim Stratejik Yonetim Komisyonu Gérevlendirme Yazisi

A.2.2.5 - A.2.2-4 Birim Stratejik Yonetim Komisyon Toplanti Tutanadi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A 23 Performans yonetimi

Performans yénetimi, fakulte dizeyinde hem akademik personelin bireysel ¢iktilarint hem de birimin kurums-
al hedeflerini kapsayacak sekilde isletiimektedir. Akademik personelin performansi; yayinlar, projeler, sanat-
sal faaliyetler ve 6grenci danismanliklari tzerinden "Akademik Tesvik Sistemi (ATS)" ve "Kurumsal Zeka" yaz-
ihmi araciligiyla takip edilmektedir. 2025 yilinda ilan edilen Akademik Tesvik Odenegi sonuclar, personelin
bilimsel Uretkenliginin bir 6nceki yila gére %15 oraninda arttigini ortaya koymustur.

Performans yénetimi streci, sadece 6l¢gme degil, ayni zamanda édillendirme ve gelisim odakhdir. Disuk
performans gosteren alanlarda (6rn: bazi bolumlerdeki sanatsal sergi eksikligi) bélum baskanliklart araciligi-
yla motivasyon toplantilari ve kaynak tahsisleri yapilmistir. 2025 yili performans verileri, fakiltenin bélgedeki

diger Sanat Tasarim fakulteleri arasindaki rekabet gicind de sayisal olarak teyit etmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A231-A23-12025 Yih Akademik Tesvik

A.2.3.2 - A.2.3-2 Kurumsal Zeka Yazilimi
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakulte genelinde veri akisi ve bilgi yénetimi, Universitenin merkezi yazilim altyapisi ile entegre bigimde yuru-
tulmektedir. EBYS, OBS, Ek Ders Ucretlendirme Sistemi, E-BAP, UZEM, MBS, PEBDES ve ATS gibi dijital siste-
mler araciigiyla akademik ve idari stregler guvenli, hizli ve izlenebilir sekilde yonetilmektedir. 2025 yilinda
fakulte web sayfasinda olusturulan “Kalite” ve “Duyurular” sekmeleri sayesinde tum paydaslarin gincel bilg-

ilere erisimi kolaylastiriimis, seffaflik guglendirilmistir.

Ozel Yetenek Sinavlariicin kullanilan online basvuru sistemi 2025 yilinda teknik olarak giincellenmis; basvuru
ve degerlendirme surecleri daha kullanici dostu ve hatasiz hale getirilmistir. Veri guvenligi ve KVKK uyumu
kapsaminda sistemlerin yedekleme, erisim yetkilendirme ve givenlik sirecleri Bilgi islem Dairesi ile koordin-
eli bicimde yuratulmektedir. Bu yapi, faklltede bilgi yonetiminin kurumsallasmis ve surdarulebilir bir sistem

Uzerinden isletildigini gostermektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.3.11- Ozel Yetenek Sinavi Online Basvuru

A312-EBYS
A313-0BS
A314-UZEM

A.3.1.5 - MBS (Mezun Bilgi Sistemi)

A.3.1.6 - ATS (Akademik Tesvik Sistemi)

A.3.1.7 - APS (Akademik Performans Sistemi)

A.3.1.8 - PEBDES

A.3.1.9 - Ek Ders Ucretlendirme

A.3.1.10 - E-BAP

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimi, akademik ve idari personelin yetkinliklerini en tst dizeye cikarmayi hedefleyen
"liyakata dayal” bir anlayisla yaratulmektedir. 2025 yili itibariyla fakultede 24 akademik personel gérev yap-
maktadir. idari yapida ise Fakulte Sekreteri liderliginde 11 personel, yénetsel sirecleri desteklemektedir.
2025 yilinda personelin mesleki gelisimiicin gesitli hizmet ici egitimler dizenlenmistir. Erasmus+ Personel
Hareketliligi kapsaminda secilen personelin yurt disi egitimleri desteklenmis, boylece vizyoner bir insan kay-
nagi yapisi hedeflenmistir. Personel memnuniyet anketleri sonuglarina gére, calisma ortami ve yonetimle ile-
tisim konularinda memnuniyet tespit edilmis, eksik gérulen "sosyal tesis™ alanlarinda ise yeni binadaki duze-

nlemelerle iyilestirmeye gidilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.2.1- Personel Yonergeleri

A.3.2.2 - Personel Yonetmelikleri

A.3.2.3 - Hizmet ici Egitim Katilim Listesi

A.3.2.4 - Ogretim Uyeligine yukseltiime ve atanma élcutleri ydnergesi

A.3.2.5 - Akademik Personel Alim ilani (2025)

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.3.Finansal ydnetim

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi, finansal kaynaklarin etkin, verimli ve strdurulebilir bicimde kullaniima-
sini saglamak amaciyla planli ve sistematik bir finansal yonetim anlayisi benimsemektedir. Fakilte butgesi
yillik planlamalar dogrultusunda hazirlanmakta; harcama suregleri, gelir-gider dengesi ve kaynak tahsisi
duzenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu suregler, stratejik hedeflerle uyumlu bir bitce yonetimi
anlayisi gergcevesinde yurutulmekte; faaliyetler ve projeler icin ayrilan édeneklerin planlanan amaglara

uygun bicimde kullaniimasi saglanmaktadir.
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Finansal yénetim uygulamalari seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanmaktadir. Harcama kalemleri
belirlenen butce dogrultusunda kontrol ediimekte, kaynak kullanimi dizenli raporlarla izlienmektedir. ic dene-
tim mekanizmalari ve periyodik degerlendirmeler sayesinde olasi hatalar, eksiklikler ya da sapmalar erken
asamada tespit edilmekte ve gerekli duzeltici dnlemler hizla uygulanmaktadir.

Fakulte bltge ve harcama raporlari, kaynaklarin planlanan ¢ergcevede kullanildigini ve mali streglerin dlze-
nli bicimde takip edildigini ortaya koymaktadir. Proje finansman ve kullanim belgeleri ise projelere tahsis
edilen kaynaklarin dogru, seffaf ve kontrol edilebilir bir sekilde yonetildigini géstermektedir. Bu buttncul
yaklasim, fakdltenin mali kaynaklarini stratejik dnceliklerle uyumlu bigcimde kullanmasini ve finansal strdurul-

ebilirligini givence altina almaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda finansal kaynaklarin yénetim surecleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - Birim Faaliyet Raporlari

A.3.3.2 - 2025 Biitce ve Harcama Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.4.Sureg yonetimi

Akademik ve idari streglerin yonetimi, karmasikligi azaltmak ve kurumsal verimliligi artirmak amaciyla tani-
mliis akis semalari Gzerinden standardize edilmistir. Fakulte organizasyon yapisi, goérev dagilimlari, imza ve
onay mercileri yazili olarak belirlenmis; streglerin izlenebilirligi EBYS ve kurumsal bilgi sistemleri Gzerinden
saglanmaktadir. 2025 yili itibariyla olusturulan “Surec izlieme Takvimi” ile ders kayitlari, sinav organizasyonl-
arl, mezuniyet islemleri ve raporlama surecleri akademik takvimle tam uyumlu bi¢cimde planlanmis ve kalite

koordinatorlugu ile esglidim igerisinde yuratulmustar.

Risk yénetimi, siire¢ yénetiminin ayrilmaz bir bileseni olarak ele alinmaktadir. 2025 yili Risk Kayit ve ilave Risk
Yonetimi Faaliyeti Takip Formu dogrultusunda fakulte dizeyinde stratejik hedeflerle iliskili riskler sistematik
bicimde tanimlanmis, etki ve olasilik analizleri yapilarak risk puanlari hesaplanmistir. Ozellikle deprem sonra-

si fiziksel guvenligin korunmasi, batce kisitlari, teknolojik altyapinin surdurdlebilirligi ve egitim-6gretim suregl-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 12


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8fba6efd9bd055a0c1da21251a6eece4.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c001428d04718d2dd5ff0ec15f14ee24.pdf

erinde teorik-uygulamali denge gibi risk alanlari dnceliklendirilmistir.

Risk Kontrol Eylem Plani kapsaminda belirlenen azaltici 6nlemler dogrultusunda; bitce kalemlerinin dncelikl-
endirilmesi, teknolojik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, midfredatin dis paydas katkisiyla gincellenmesi ve
kalite sureclerinin isleyise entegre edilmesi yoninde somut adimlar atilmistir. Ayrica olumsuz hava sartlari ve
afetriskleri karsisinda egitimin sdrdurulebilirligini saglamak amaciyla hibrit ve cevrim ici egitim kararlarinin
devreye alinmasi, strec yénetiminin dinamik ve esnek yapisini ortaya koymustur. ic kontrol sistemine iliskin
genel dederlendirme sonucunda birimin toplam puaninin %88,57 dizeyinde gerceklesmesi stire¢ yonetimi
ve risk kontrol mekanizmalarinin bayuk dlctde etkin bigimde isletildidini gostermektedir. Bu yapi, fakultede
sureglerin yalnizca tanimh degil; izlenen, élgulen ve iyilestirilen bir yénetim anlayisiyla yurataldaguni ortaya

koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun genelinde tanimli suregler yénetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1- A3.4-1Risk Analizi ve Degerlendirme Cizelgesi

A.3.4.2 - Risk Kontrol Eylem Plani

A.3.4.3 - Risk Kayit ve ilave Risk Formu

A.3.4.4 - Risk Oylama Formu

A.3.4.5 - ic Kontrol Soru Formu

A.3.4.6 - Birim ic Risk Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l lc ve dis paydas katilimi

Fakulte, yonetim anlayisini katihmcilik ve paydas temelli yonetisim ilkeleri GUzerine insa etmekte; i¢ ve dis pay-
daslarla surekli, sistematik ve kanita dayali bir etkilesim streci yurttmektedir. Bu cercevede paydas gorusle-
rinin yalnizca belirli ddnemlerde degil, dizenli araliklarla ve yapilandiriimis araglar araciligiyla alinmasi esas
alinmaktadir. Paydas geri bildirimleri; anketler, danisma kurulu toplantilari, calistaylar, odak grup gérismele-

ri ve kalite komisyonu degderlendirmeleri yoluyla toplanmakta, analiz edilmekte ve karar alma sureglerine
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entegre edilmektedir.

Dis paydas gérusleri, 6zellikle Akademik Birim Danisma Kurulu toplantilari ve Dis Paydas Anketleri araciligiyl-
a sistematik bicimde elde edilmektedir. 2025 yili igcerisinde gergeklestirilen danisma kurulu toplantilarinda
Malatya'daki kilttr ve sanat kuruluslarinin temsilcileri, sektér profesyonelleri ve mezunlar ile bir araya gelin-
mis; programlarin guncelligi, sektérel beklentiler, uygulama agirlikh derslerin niteligi ve mezun yeterlilikleri
Uzerine kapsamli degerlendirmeler yapilmistir. Bunun yani sira uygulanan Dis Paydas Anketi ile mezunlarin
mesleki donanimi, teknik beceri duzeyi, iletisim yetkinligi ve sektére uyum kapasitesi gibi baslklarda veri
toplanmistir. Elde edilen nicel ve nitel veriler analiz edilerek mifredat gincellemelerinde, ders igeriklerinin
yeniden yapilandiriimasinda ve uygulama-saha is birliklerinin artirlmasinda referans olarak kullaniimistir.

Boylece paydas gorusleri dogrudan akademik planlama stirecglerine yansitiimistir.

ic paydas gorusleriise bslim akademik kurullari, 8grenci temsilciligi mekanizmalari ve memnuniyet anketleri
aracihdiyla duzenli olarak alinmaktadir. 2025 yilinda 6Jrenci temsilcilerinin Fakulte Kalite Komisyonu toplan-
tilarina aktif katilimi saglanmis; 6grencilerin ders icerikleri, atélye imkanlari, fiziki altyapi ve élgme-dederlen-
dirme sureglerine iliskin gorusleri dogrudan karar alma mekanizmalarina tasinmistir. Ayrica dénemsel olarak
uygulanan 6grenci ve personel memnuniyet anketleriile egitim-6gretim sureclerine iliskin geri bildirimler

toplanmis, bu veriler iyilestirme planlarinin olusturulmasinda kullaniimistir.

Toplanan tim paydas verileri, kalite glvence sistemi kapsaminda degerlendirilmekte; analiz sonuglari ilgili
kurullarda gérusulerek somut iyilestirme kararlarina donusturdlmektedir. Bu dogrultuda ders planlarinda
guncellemeler yapilmakta, uygulama saatleri artirlmakta, sektér is birlikleri giglendiriimekte ve égrencilerin
mesleki hazirlik duzeyini artirmaya yonelik yeni etkinlikler planlanmaktadir. Bu yaklasim, fakdltenin karar
alma sureclerinde seffaflik, katiimcilik ve veri temelli ydnetim anlayisini benimsedigini; surekli iyilestirme

dongusunu etkin bicimde islettigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve badli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.411- A.4.1-2 Dis Paydas Memnuniyet Anketi Analiz Raporu (2025)

A.412- AA41 GIT BOLUMU MUFREDAT DEGISIKLIGI DIS PAYDAS GORUSU

A.41.3 - A41.RTS BBOLUMU MUFREDAT DEGISIKLIGI DIS PAYDAS GORUSU
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A.414 - AA41.iC MIMARLIK BOLUMU 2025-2026 ETKINLIK TAKVIMININ PLANLANMASI-PUKO-ANKET

A.4.1.5 - RTS Bolumu Mufredat Dedisikligi Dis Paydas Goérusu

A.4.1.6 - RTS Bolumu Mufredat Degisikligi Ogrenci Anketi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

Fakulte, yonetisim anlayisini katihmcilik ve paydas temelli karar alma ilkeleri Gzerine yapilandirmakta; i¢ ve
dis paydaslarla dizenli, sistematik ve surdurtlebilir bir etkilesim sureci ydratmektedir. Bu dogrultuda 6grenc-
iler ve akademik/idari personel ic paydaslar olarak yonetsel ve akademik streclere dahil edilirken; sektor
temsilcileri, mezunlar ve yerel ydnetimler dis paydaslar olarak stratejik gelisim ve program iyilestirme ¢alis-

malarina katkl sunmaktadir.

2025 yiliicerisinde gerceklestirilen Akademik Birim Danisma Kurulu toplantilari, dis paydas katiliminin kuru-
msal bir zemine oturtuldugunu gdstermektedir. Bu toplantilarda Malatya'daki kulttr ve sanat kuruluslarinin
temsilcileriyle bir araya gelinmis; programlarin guncelligi, uygulama agirlikl ders icerikleri, sektorel beklentil-
er ve mezun yeterlilikleri Gzerine kapsamli dederlendirmeler yapilmistir. Paydaslardan alinan geri bildirimler,
mufredatin ¢agin gereklilikleri ve bolgesel kiltur-sanat dinamikleriyle uyumlu bicimde gelistirilmesine katki

saglamistir.

ic paydas katiimi ise bslim akademik kurullari ve 6grenci temsilciligi mekanizmalari araciidiyla yaratilmek-
tedir. 2025 yilinda 6grenci temsilcilerinin Fakulte Kalite Komisyonu toplantilarina davet edilmesi, dgrencilerin
kalite glivencesi sureglerine ve karar alma mekanizmalarina dogrudan katilimini mumkadn kilmistir. Bu uygul-
ama, yonetsel seffafligi artirmakta ve 6grenci goruslerinin stratejik planlama sdreglerine yansitiimasini sagl-

amaktadir.

Ayrica birim tarafindan uygulanan Dis Paydas Anketi ile sektdriin mezunlardan beklentileri, mesleki yeterlilik
algisi ve istihdam egilimleri analiz edilmis; elde edilen veriler program ¢iktilarinin gézden gegirilmesi ve mufr-
edat revizyon calismalarinda referans olarak kullaniimistir. Bu yaklasim, fakaltenin veri temelli karar alma ve

surekli iyilestirme odakli kalite yonetimi anlayisini benimsedigini géstermektedir.

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 4

TUm programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayall bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma streclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A4.21-A.42-12025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi

A4.22- A.4.2-2Bolim Bazli Ders Degerlendirme Raporlari

A.4.2.3 - A.4.2 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETLERI

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.3.Mezun iliskileri ydnetimi

itlar guncellenmektedir. 2025 yil mezuniyet téreni 29 Mayis'ta blytk bir coskuyla gergeklestirilmis ve yeni
mezunlar mezunlar dernedine Uye olmaya davet edilmistir. 26 Mayis 2025 tarihinde dizenlenen "Bir Zamanl-
ar Biz de Buradaydik™ baslkli mezun séylesisi, eski mezunlarin deneyimlerini mevcut 6grencilerle paylasmas-
Ina olanak saglamistir. 2025 yili verilerine gére, mezunlarin %52,8'i aldiklari egitimin kendilerini is bulma sure-
cinde destekledigini disunmektedir. Bu oranin artiriimasi igcin 2026 yilinda "Kariyer GUna™ etkinliklerinin kaps-
aminin genisletiimesi planlanmistir. Mezun iliskileri ydonetimi, hentz kurumsal izleme asamasinda olup, mezu-

nlarin istihdam verilerinin daha sistematik toplanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1- A.4.3-1Mezuniyet Programi

A.4.3.2 - A4.3-2 Mezun Takip Sistemi

A4.3.3- A4.3.2025 FAKULTE BAZLI MEMNUNIYET ENKETLERI

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma
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A.51. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi, Gniversitenin uluslararasilasma politikasini birim duzeyinde "hareketlili-
k" ve "ortak etkinlikler” Gzerinden yonetmektedir. 2025 yilinda duzenlenen 6. Uluslararasi Sanat ve Estetik
Sempozyumu, italya'dan Arkeoloji Kazi Baskani Prof. Dr. Francesca Balossi Restelli gibi énemli isimleri agirla-
yarak birimin uluslararasi gorunarltgunt artirmistir. Sempozyum dizenleme kurulunda fakualte dekaninin es
baskan olarak yer almasi, sire¢ yonetiminin tst dizeyde oldugunu géstermektedir.

Erasmus+ programi kapsaminda olan anlasmalari 2025 yilinda da gegerliligini korumustur. Uluslararasi 6gr-
enci ve personel hareketliligi strecleri, fakilte Erasmus koordinatérligu ve tniversitenin Dis iliskiler Koordin-

atorligu ile tam uyumlu sekilde isletiimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Uluslararasilasma streclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.511- A.51-2 Dis lliskiler Koordinatérligu

A.51.2 - A.5.1-3 Uluslararasi Ogrenci Ofisi

A.513 - A5.1-4 ERASMUS

A.51.4 - A.51-5 ERASMUS Anlasmalari

A.515 - A51. SANAT VE ESTETIK SEMPOZYUMU (6) TAM METIN KITABI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakultenin uluslararasilasma faaliyetleri, kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda planlanmakta ve strdir-
Ulebilir bir yapida yuratilmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ programi ¢cercevesinde gergeklestirilen personel
hareketliligi basvurulari dizenli olarak takip edilmekte; 2025 proje dénemi sonuglarinin ilan edilmesiyle birli-
kte akademik personelin yurt disi egitim ve ders verme faaliyetlerine katihmi desteklenmistir. Bu sureg, fakul-

tenin uluslararasi akademik aglarla etkilesimini gtclendirmis ve bilgi paylasimini artirmistir.

Fakulte blnyesinde bulunan hibrit toplanti salonlari ve gelismis teknolojik altyapi, uluslararasi sempozyum,

calistay ve akademik toplantilarin hem yiz ylize hem de ¢evrimigi ortamda es zamanli yUritilmesine imkdn
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tanimaktadir. Ozellikle uluslararasi etkinliklerin cevrimici ayadinin etkin bicimde organize edilmesi, farkl tlk-
elerden akademisyen ve arastirmacilarin katiimini kolaylastirmis; bdylece fakultenin kiresel akademik gor-

undrltdgune katki saglamistir.

Uluslararasilasma surecinin niteligini artirmak amaciyla akademik personelin yabanci dil yetkinliklerinin geli-
stirilmesi tesvik edilmekte, bu dogrultuda dil egitimlerine katilim desteklenmektedir. Yabanci dil yeterliliginin
guglendirilmesi, hem uluslararasi akademik yayin Gretimi hem de proje basvurularinda etkin rol alma acisin-

dan stratejik bir unsur olarak degerlendiriimektedir.

Ayrica Universite bunyesindeki uluslararasi proje ofisi ile is birlidi icerisinde yurttulen ¢alismalar kapsamind-
a, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fon programlarina yénelik proje gelistirme faaliyetleri 2025 yil boyunc-
a surdurulmastdr. Bu calismalar, fakdltenin uluslararasi proje deneyimini artirmayi, cok paydasli is birliklerini
guclendirmeyi ve akademik Uretimi uluslararasi duzeyde cesitlendirmeyi amaclamaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde, fakulte uluslararasilasma sireclerini yalnizca hareketlilik odakl degil, kurumsal kapasi-

te gelistirme ve akademik nitelik artisi perspektifiyle ele almaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3
Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.21- A.5.2-1Uluslararasilasma Faaliyetleri

A.5.2.2 - A.5.2-2 Uluslararasilasma Performans Raporu

A.5.2.3 - A.5.2-3 Uluslararasi is Birligi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesinin uluslararasilasma performansi; dgrenci ve personel hareketliligi,
uluslararasi akademik etkinliklerin dizenlenmesi ve katiim dizeyi, yabanci uyruklu 6grenci orani, Erasmus+
anlasmalari ve uluslararasi is birligi protokolleri gibi cok boyutlu géstergeler tzerinden duzenli olarak izlenm-

ekte ve degerlendiriimektedir. Bu gdstergeler, fakultenin kuresel akademik ag i¢indeki konumunu ve kurum-
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sal gérundrligunu ortaya koyan temel performans alanlarini olusturmaktadir.

2025 yiliitibariyla fakultenin uluslararasilasma performansinda énceki yillara kiyasla belirgin bir artis goézle-
mlenmistir. Ozellikle Erasmus+ programi kapsaminda personel hareketliligine yénelik basvurularin dizenli
sekilde gerceklestiriimesi ve mevcut anlasmalarin aktif bicimde surdtrilmesi, uluslararasi akademik etkilesi-
min surekliligini saglamistir. Personelin ders verme ve egitim alma hareketlilikleri, hem akademik bilgi payla-

simini gUglendirmis hem de fakdltenin farkh yiksekdgretim kurumlariyla kurumsal baglarini pekistirmistir.

2025 yilinda gergeklestirilen 6. Uluslararasi Sanat ve Estetik Sempozyumu, fakultenin uluslararasi akademik

gorundrltgunu artiran dnemli bir faaliyet olmustur. Farkh Glkelerden akademisyen ve arastirmacilarin katihm
saglamasi, yabanci katilimei sayisindaki artis ve etkinligin uluslararasi dizeyde ilgi gérmesi, fakultenin etkinl-
ik dizenleme kapasitesinin gliclendigini gostermektedir. Bu gelismeler, fakultenin akademik etkilesim alanini

genislettigini ve uluslararasilasma stratejisinde olumlu bir ivme yakaladigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, uluslararasi ortak arastirma projelerinin ve ¢ok merkezli bilimsel is birliklerinin artirilmasi gel-
isime acik bir alan olarak degerlendiriimektedir. 2026 yili i¢in yeni Erasmus anlasmalarinin yapilmasi, ortak

proje basvurularinin artiriimasi ve uluslararasi akademik is birliklerinin daha sistematik bir yapiya kavusturul-
masi hedeflenmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, fakultenin uluslararasilasma performansinin gug-
lenme egiliminde oldugu ve bu surecin surdurulebilir bir kurumsal strateji dogrultusunda ilerledigi goérilmekt-

edir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.3.1-A.5.3-1: 2025 Yili Erasmus

A.5.3.2 - A.5.3-2: -Uluslararasi Sanat ve Estetik Sempozyumu

A.5.3.3 - A.5.3-3: Uluslararasi is Birligi Protokolleri

A.5.3.4 - A.5.3-4: Uluslararasilasma Strateji Belgesi

A.5.3.5- A5.3.iS BIRLIGI PROTOKOLLERI (KOC)

B.EGIiTiM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakulte bunyesindeki editim programlari, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi(TYYC) ve Bologna
sureci ilkeleriyle tam uyumlu sekilde yapilandiriimistir. 2025 yili, 6zellikle RTS bélimunde mufredatin giincell-
endigi; diger bolimlerde ise 2024 yilinda gergeklestirilen degisikliklerin uygulamaya alindidi bir yenilenme
doénemi olmustur. Bu sUrecte, deprem sonrasi ortaya ¢ikan toplumsal ihtiyaglar ile degdisen sanatsal egilimler

dikkate alinmis; egitim icerikleri bu yeni gergeklikler dogrultusunda yeniden yapilandiriimistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Tanimli stiregler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yaruttlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1- B.1.1-1 2025 Bolim Kurul Kararlari

B.1.1.2 - B.1.1-2 2025-2026 Akademik Yili Ders Bilgi Paketleri

B.1.1.3 - B.1-1Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlardaki ders dagilimi; temel alan dersleri, mesleki se¢gmeli dersler ve Universite ortak secmeli dersleri
arasinda dengeli bir yapida kurgulanmistir. 2025 yili ders programlari incelendiginde, sanatsal uygulama
derslerinin (atolye) toplam kredinin %60'Ini olusturdugu, kuramsal derslerin ise bu uygulamalari destekleyec-
ek sekilde %40 oraninda dagildigi gérulmektedir. 2025 yili bahar dénemi ders programlari subat basinda

ilan edilerek 6grencilerin ders sec¢im streci kolaylastiriimistir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Programlarda ders dagilim dengesiizlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1-B.1.2-12025-2026 Tum Bolumler Ders Programlari

B.1.2.2 - B.1.2-3 Secmeli Ders Havuzu
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B.1.2.3 - B.1.2-2 Bolum Bazli Zorunlu/Secmeli Ders Oranlari Tablosu

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gluncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimi, programin genel ¢iktilariyla (yeterlilikler) matrisler Gzerinden iliskilendirilmistir.
2025 yilinda yapilan analizlerde, ders giktilarin program yeterliliklerini karsilama oraninin %90'in Gzerinde
oldugu tespit edilmistir. Akademik personel, her dénemin sonunda hazirladidi ders dosyalarinda, sinav sorul-
arinin hangi 6grenme giktisini 6lctugunu belirtmekle yikumliddir. Bu kapsamda EDEP uygulamasi gelistirilm-

istir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 4
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1-B.1.3-2 EDEP

B.1.3.2 - B.1.3-12025 Y1l Ornek Ders Dosyalari ve Sinav Analiz Formlari

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.14. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

Derslerin AKTS kredileri, 6grencilerin bir donem boyunca harcadiklari toplam is yuku (ders saati, 6dev, sinav
hazirhidl, sanatsal uygulama) esas alinarak belirlenmistir. 2025 yilinda 6grencilere uygulanan AKTS anketleri,
kredilerin 6grenci is ylkuyle buytk oranda (%76) uyumlu oldugunu gostermistir. 2025-2026 Guz ve Bahar

doénemlerinde ders yuki nedeniyle magduriyet yasayan dgrenci basvurusu saptanmamistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Programlarda 6gdrenci is ylku izZlenmekte ve buna goére ders tasarimi guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1-B.1.4-12025 Yili AKTS Geri Bildirim Anket Sonuclari
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B.1.4.2 - B.1.4-2 Ders Dagilimlari

B.1.4.3 - B.1.4-3 Bolim Kurulu Karari Dis Paydas Goérusleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.15. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Programlarin guncelligi, her akademik yil sonunda bolum kurullarinda tartisiimaktadir. Programlarin izlenme-

sinde, mezunlardan ve dis paydaslardan gelen anket verileri en 6nemli girdi olarak kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Program ciktilar bu mekanizmalar ile izZlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak

guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - B.1.5-1: Bolum Kurulu Kararlari

B.1.5.2 - B.1.5-2 Mufredat Guincelleme Toplanti Tutanak Ornedi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Egitim ydnetimi, Universitenin genel akademik takvimine uygun olarak Fakadlte Egitim Komisyonu tarafindan
koordine edilmektedir. 2025 yili bahar yariyili kayit islemleri Subat basinda tamamlanmis, danisman onaylari
ve mazeretli kayit sirecleri seffaf bir sekilde yénetilmistir. Siirec yénetiminde OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

etkin sekilde kullaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda egitim ve égretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - B.1.6-2 Komisyon Tanim ve Sorumluluklari
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B.1.6.2 - B.1.6-3 Egitim Komisyonu

B.1.6.3 - B.1.6-12025-2026 Egitim-Odretim Yili Akademik Takvimi Uygulama Dosyasi

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birim, stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli ve yara-
tici surecglere uygun sekilde uygulamaktadir. Egitim-6gretim streclerinin ydnetiminde dis paydas gdruslerini-
n alinmasi amaciyla fakdlte ve bélimlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmis olup, bu tyeler takvimli surecl-

erde duzenli olarak toplanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1-B.2.1-2 Atolye Calismalari Goérsel ve Video Arsivi

B.2.1.2 - B.2.1-3 "Sesin Hafizasi” Anlatiml Konser Uygulama

B.2.1.3 - B.2.1-12025 Yili Online Seminer Katilim

B.2.1.4 - B.2.1-1"Ergonomik Tasarim ilkeleri"

B.2.1.5 - B.2.1-2: (Online) Yurutulecek Ders Listesi Senato Karari

B.2.1.6 - B.2.1-3: (Online) Yurutulecek Ders Listesi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrencilerin basari 8lcme ve degerlendirme sirecleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda yurutiimekte; sinavlar, notlandirma, ders gecme ve

mezuniyet kosullari tanimli ve tutarl sekilde uygulanmaktadir. Surecler akademik takvim aracihdiyla 6grenc-
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ilere duyurulmaktadir.

Ders 6grenim ciktilarinin gerceklesme duzeyi sinav sonrasi andaliz tablolariyla izlenmekte; basari orani %50'-
nin altinda kalan ¢iktilar igin iyilestirme plani hazirlanmakta ve bir sonraki sinavda yeniden él¢im yapilmakt-
adir.

Engelli 6grenciler icin ise 6Jrenci merkezli 6lgme-dederlendirme uygulanmakta; erisilebilirlik ve uyarlama

calismalari Engelsiz Universite Koordinatsérlugu is birligiyle yuratilmektedir .

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1-B.2.2-3 Engelli Ogrenciler icin Sinav Uyarlama Kararlari

B.2.2.2 - B.2.2-IMalatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi

B.2.2.3 - B.2.2-2: Ogrenme Ciktilari Ornegi

B.2.2.4 - B.2.2-3: Ogrenme Ciktilari Ornedi "Ergonomik Tasarim ilkeleri Ders izlencesi"

B.2.2.5 - B.2.2-3: Ogrenme Ciktilari Ornedi "Renk Teorileri ve Tasarimi”

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliu, OSYM merkezi yerlestirme ve Ozel Yetenek Sinavlari ile gerceklestiriimektedir. 2025-2026
akademik yil Ozel Yetenek Sinavlari; Resim (3 Eylul), Sahne Sanatlari (4-5 Eylil) ve Mizik (8-9 Eylul) tarihleri-
nde seffaf bir sekilde tamamlanmistir. Aday listeleri ve sonuglar web sitesinden ilan edilerek adaylarin itiraz
haklari korunmustur. Onceki 6§renmenin taninmasi kapsaminda muafiyet basvurulari her dénem basinda

komisyonlarca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenci kabulu, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin sirecler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - B.2.3-3 Kurum Ici/Disi Yatay Gecis Yonergesi

B.2.3.2 - B.2.3-2 Onlisans ve Lisans Mudfiyet ve intibak Yénergesi

B.2.3.3 - B.2.3-4 Birim Stratejik Yonetim Komisyonu

B.2.3.4 - B.2.3-5 Ozel Yetenek Sinavi Otomasyonu

B.2.3.5 - B.2.3-6 intibak Ornegi

B.2.3.6 - B.2.3-12025 Yili Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezuniyet hak kazanan égrenciler icin diploma surecleri Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ile koordineli yénetil-
mektedir. 2025 mezunlari, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logolu diplomalarini 29 Mayis'ta duzenlenen
térenle almislardir. Diploma ekleri, mezunlarin uluslararasi taninirhgini artirmak amaciyla ingilizce olarak da

sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1 - B.2.4-1Diploma Eki Ornekleri ve Mezuniyet Belgesi Yonergesi

B.2.4.2 - B.2.4-2 Mezuniyet Toreni Etkinlik

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakulte binasi, sanatsal egitim igin optimize edilmis bir "6grenme ekosistemi” sunmaktadir. 2025 yili itibariyla
faal olan bir amfi, 5 derslik, 5 atolye ve 10 bireysel calisma odasi, 6grencilerin yaraticiigini destekleyen fizik-

sel altyapiyi olusturmaktadir. Kitiphane kaynaklari ve dijital veri tabanlarina erisim, kalite calismalari kaps-
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aminda 2025 yilinda zenginlestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - B.3.1-1Birim Yerlesim Plani ve Atélye Envanter Listesi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik, 8grencilerin fakulteye uyum surecinde ve kariyer planlamasinda temel destek mek-
anizmasidir. 2025 anketinde égrencilerin %74,2'si danismanlik hizmetlerini yeterli bulmustur. Her akademik
yll basinda dizenlenen oryantasyon toplantilari, 2025-2026 Guz déneminde de gergeklestirilerek yeni kayitl

ogrencilere fakulte imkanlari tanitiimistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.21-B.3.2-12025 Yili Oryantasyon Programi

B.3.2.2 - B.3.2-2 OBS Danisman-Odrenci Gériisme Formlari

B.3.2.3 - B.3.2-3 OBS Danisman-Odgrenci Goriisme Formlari Ornedi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremde fakUlte binamiz adir hasar almis ve bu nedenle yikilmistir.
2024 yil Eylul ayinda Yesilyurt ikizce mevkiinde bulunan yeni binamiza tasinilmistir. Yeni yerleskemiz, 6gren-

cilerimizin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde dizenlenmis olup cagdas egitim anlayisina uygun,
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modern bir fiziki altyapiya sahiptir. Fakultenin altyapisi, 6grencilerin teorik ve uygulamali egitim streclerini
desteklemek amaciyla ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Fiziki altyapi, 6drencilerin yaratici potansiyellerini en
Ust duzeye ¢ikaracak sekilde planlanmis ve dizenlenmistir. Egitim ve uygulama alanlarinda sunulan bu olan-

aklar, fakultenin akademik vizyonunu ve kalite standartlarini gti¢lendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1-B.3.3-2 Tesis-Altyapi Bilgisi

B.3.3.2 - B.3.3-12025 Y1l Birim Altyapi ve Teknik Donanim Envanteri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakultede dezavantajli 6grenciler icin “erisilebilirlik” dncelikli bir konudur. Yeni binadaki rampalar, engelli
asansérleri ve Braille alfabeli yénlendirmeler fiziksel erisimi kolaylastirmistir. 2025 yili Ozel Yetenek Sinavlari-
‘'nda engelli adaylar i¢in tam tesekkdlld hastane raporu dogrultusunda sinav uyarlamalari yapilmis ve sure¢

engelsiz koordinatoérlugu ile takip edilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantaijli

gruplarin goérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1-B.3.4-4 Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yoénelik Sinav Uygulamalari ve Fiziki iyilestirme Calismalari

Raporu

B.3.4.2 - B.3.4-5 Engelsiz Universite ve Dezavantaijli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar Raporu

B.3.4.3 - B.3.4-2 Akademik Birim Kalite Komisyon Tutanadi

B.3.4.4 - B.3.4-1Engelli Ogrenci Uyarlama Talebi

B.3.4.5 - B.3.4.3 Ogrenci Komisyonu Toplanti Tutanaklari
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari, fakdltenin sosyal yasaminin merkezindedir. 2025 yilinda bélimler toplam 50 etkinlik
(sergi, konser, soylesi) gerceklestirmistir. Ozellikle 17 Aralik 2025te gerceklestirilen "Turk Sanat Muzigi Maziye

Yolculuk” konseri, kilttrel mirasin korunmasi adina énemli bir sosyal faaliyet olarak kayda gegmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - B.3.5-2 Ogrenci Topluluklari Uye Listeleri ve Faaliyet Belgeleri

B.3.5.2 - B.3.5-12025 Yil Etkinlik istatistik Raporu

B.3.5.3 - B.3.5-3 Toplumsal Katki Faaliyetleri Ornegi

B.3.5.4 - B.3.5-4 UNIDES

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve godrevlendirme kriterleri

Akademik kadro atamalari, Gniversitenin 2025 yilinda yururlige giren "Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve
Atanma Olcutleri Yénergesi” uyarinca liyakat esash yurutilmektedir. 2025 yilinda gerceklestirilen 6gretim
elemani alim ilanlarinda, sanatsal yeterlilik ve akademik yayin performansina dayali objektif kriterler uygula-

nmistir. Atama surecleri, Universite internet sitesinden seffaf sekilde duyurulmustur.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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B.4.1.1-B.4.1-2 Atanma Yukselme Kriterleri

B.4.1.2 - B.4.1-3 Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi Alim ilani

B.4.1.3 - B.4.1-12025 Yili Akademik Personel Atama ilanlari

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin 6gretim yetkinliklerini artirmak adina hizmet ici egitimler tesvik edilmektedir. 2025 yilin-
da personelin %60’ "Dijital Egitim Araglari” ve "Olcme-Degerlendirme Teknikleri” konulu egitimlere katiim
saglamistir. Ayrica, Erasmus+ hareketliligi ile yurt disindaki Universitelerde "Ders Verme Hareketliligi” gercek-

lestiren personelin deneyimleri, akademik kurullarda paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 8gretim

elemanlariile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.21-B.4.2-2 2025 Erasmus+ Anlasmalari

B.4.2.2 - B.4.2 Egiticilerin Egitimi Programi

B.4.2.3 - B.4.2-5 Egiticilerin Egitimi Ders Programi

B.4.2.4 - B.4.2-6 Bolim Kurulu Karari

B.4.2.5-B.4.2-2 2025 Erasmus+ Personel "Egitim Alma Hareketliligi"”

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki Ustin basarilar, tniversitenin "Odul Yénergesi” kapsaminda degerlend-
irilmektedir. 2025 yilinda uluslararasi yayin basarisi ve projeleri desteklenen (6rn: TUBITAK 2209-A danisma-
nlar) akademik personelin basarilari birim tarafindan onurlandiriimis ve akademik tesvik puanlari ile tescille-

nmistir.
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Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Tesvik ve édillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1-B.4.3-12025 Yih Akademik Tesvik

B.4.3.2 - B.4.3-3 Ogrenci Odill

B.4.3.3 - B.4.3-2 Bolum Bazli Basari Tesekkir Belgeleri ve Plaket Kayitlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik uygulamalar sistematik ve titiz bir
bicimde izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirme suregleri
yurutulmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda arastirma kapasitesini giglendirmeye yonelik stratejik 6nl-
emler belirlenmekte ve gerekli iyilestirme adimlari planh sekilde hayata gecirilmektedir. Fakdlte, 24 akademi-
k personelden olusan nitelikli ve gt¢li akademik kadrosuyla arastirma faaliyetlerinin niteligini ve strdurtle-
bilirligini artirmaya yénelik calismalarini kararlilikla sirdirmektedir. Universitenin 6ncii Ar-Ge ve yenilik ekos-
istemiicerisinde, arastirma odakh kurumsal ilke ve degerler dogrultusunda kalite glivencesi ve etik standart-
lar cercevesinde faaliyetler yurutulmektedir.

Bu kapsamda, Universite genelinde arastirma kulttrindn yayginlastiriimasi ve kurumsal diizeyde strdurule-
bilir bir arastirma ortaminin olusturulmasi amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(MTU-TTO) tarafindan sunulan destek ve hizmetler diizenli olarak takip edilmekte ve bu faaliyetlere aktif
katilim saglanmaktadir. Bireysel akademik gelisimi tesvik etmek ve kurumsal arastirma kdltdrdnu giglendir-
mek amaciyla “MTU Ar-Ge Proje Pazari” etkinligi gerceklestirilmis olup, bu etkinlik araciliyiyla arastirma fark-
indaliginin artirlmasi ve proje gelistirme kapasitesinin desteklenmesi hedeflenmistir. Ayrica, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda iki 8grencinin projesi
destek almaya hak kazanmis; bunun yani sira UNIDES Ogrenci Topluluklari s Birligi ve Destek Programi kap-
saminda da ¢esitli 8grenci projelerine destek saglanmistir.

Ote yandan, Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafin-

dan yurutudlen arastirma projelerine iliskin basvuru, degerlendirme ve destek strecleriile ilgili ilke, usul ve

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 30


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3840753acdf76573f2361c58a3f783a3.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/1d34a93792c1dd55a662f01a4b091e89.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/1a4ccaa44cea7720e96b2afdd6b316fb.pdf

duyurular diizenli olarak takip edilmekte; 6gretim elemanlarinin bu sureclere etkin katihmi tesvik edilmekted-
ir. Fakultemiz bunyesinde Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Etkinlik Komisyonlari olusturulmus; ilgili faaliyetler komi-
syon kararlari ve degerlendirme surecleri dodrultusunda planlanarak uygulamaya gecirilmistir.Sanat, Tasa-
rim ve Mimarlik Fakultesi arastirma streclerini kurumsal stratejik plan, kalite giivencesi politikalari ve perfor-
mans gostergeleri ile uyumlu bicimde yapilandiriimis, cok kaynakh ve ¢ikti odakl bir model cergevesinde
yurutmektedir. Arastirma faaliyetleri BAP destekli projeler, TUBITAK programlari, UNIDES projeleri ve kurum-
sal Ar-Ge platformlari araciligiyla sistematik olarak planlanmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir. 2025 yili
verileriincelendiginde fakulte binyesinde Tadet BAP destekli ve devam eden bilimsel arastirma projesi,
toplam 10 adet dis kaynakli proje (UNIDES ve TUBITAK) ve MTU Ar-Ge Proje Pazari kapsaminda 6 proje ger-
ceklestirildigi gorulmektedir. BAP kapsaminda ydratilen “Sanatta Yenilikci Yaklasimlar” baslikl proje, sanat
alaninda kuramsal ve uygulamali arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yénelik olup fakultenin akademik
cikti Uretim surecine dogrudan katki saglamaktadir. Dis kaynakli projeler kapsaminda 6 UNIDES projesi tam-
amlanmis, TUNIDES projesi devam etmekte; 1 TUBITAK projesi tamamlanmis, 2 TUBITAK projesi ise devam
etmektedir. Bu projeler surdurulebilirlik, biyomateryal kullanimi, atik déntsimu, afet sonrasi mekdansal iyilest-

irme, enerji verimliligi ve yesil kampus degderlendirmesi gibi tematik éncelik alanlarinda yogunlasmaktadir.

Resim B&lumu UNIDES kapsaminda dért uygulamali sanat projesi ile temsil edilmis, ayrica MTU Ar-Ge Proje
Pazari’'nda 4 proje ile yer almistir. Bolimun arastirma odagdi stirdurulebilir sanat tretimi, tekstil ve kagit atikl-
arinin sanatsal déntsimuy, biyomalzeme temelli Gretim ve sergi giktili uygulamali arastirmalar Gzerine yogu-
nlasmaktadir. Bu durum bélumdn malzeme temelli arastirma kulttrtnd guglendirdigini ve uygulamali sanat
Uretimini arastirma ciktisina dénustirdiguni gostermektedir. Gorsel lletisim Tasarimi Bslumu Ar-Ge Proje
Pazar'nda 2 proje ile temsil edilmis; gorsel anlati, tasarim stratejileri ve proje sunum metodolojileri alanlarin-
da disiplinlerarasi katki saglamistir. Bolim, arastirma streclerinde tasarim temelli disinme ve iletisim strat-
ejilerinin entegrasyonunu guigclendirmistir. ic Mimarlik Bélima TUBITAK 2209-A ve 1001 programlari kapsam-
inda projeler Uretmis; afet sonrasi mekdansal iyilestirme, enerji etkin cephe tasarimi ve kampts strdurlebilir-
ligi konularinda arastirma faaliyetleri yaritmustir. Bolumun projeleri uygulamali arastirma ve toplumsal
katki boyutuyla 6ne ¢cikmakta; sirdirilebilir yapi tasarimi ve ¢evresel performans analizleri alaninda bilimsel
kapasiteyi artirmaktadir. Muzik Bélimu ise UNIDES projeleri araciligiyla kiltirel tretim ve toplumsal iyilestir-
me temali calismalar ydrdtmus; sanat yoluyla psikososyal destek ve toplumsal dayaniklilik alanlarinda katki

saglamistir.

Olgunluk Diizeyi:
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Seviye: 4
Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.111- C.11-1 Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Faaliyet Komisyonu Toplanti Tutanadi (24.11.2025)

C.l112-C.11.-2 2025 Yili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Stirec Yonetimi

C.11.3 - C.11-3 2025 Yili Fakilte BAP Projeleri Surec izleme Géstergeleri

C.1.1.4 - C.1.1-4 2025 Yil Fakulte TUBITAK Projeleri Surec izleme Géstergeleri

C.11.5 - C.11-5 2025 Vil Fakilte UNIDES Projeleri Surec izleme Gostergeleri

C.11.6 - C.11-6 2025 Yili Fakdlte Yerel Projeleri Sirec izleme Gostergeleri

C.117 - C.1.1-7 Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Faaliyet Komisyonu Gérevlendirme Yazisi

C.11.8 - C.11-8 Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Faaliyet Komisyonu Toplanti Ust Yazisi

C.11.9 - C11-9 MTU Ar-Ge Proje Pazari Faaliyetinin Kurumsal Uygulama Kaniti

C.11.10 - C.1.1-10 MTU STMF Ogrencilerinin TUBITAK ve UNIDES Proje Basarilarina iliskin Kurumsal Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C12.ic ve dis kaynaklar

Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin surdrulebilirligini deste-
klemek amaciyla ic ve dis kaynaklarin etkin kullanimina énem verilmektedir. ic kaynaklar kurumsal bitce, alt-
yapli ve insan kaynagi olanaklari cergevesinde planli bicimde degerlendiriimektedir. Kaynaklarin planlanma-
s1, kullanimi ve izlenmesi surecleri kurumsal 6ncelikler dogrultusunda yuratilmektedir.2025 yilinda Dog. Dr.
Ebru Dogan’in yarattigu TUBITAK 1001 projesi (Enerji Etkin Cephe Tasarimi) ve desteklenen iki adet TUBITAK
2209-A o6grenci projesi birimin arastirma butgesini zenginlestirmistir. Ayrica 2025 yilinda 12 yeni 6grenci

projesi basvurusu yapilmistir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izienmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:
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C.1.2.1 - C.1.2-1 Ar-ge Faaliyetleri Birim Raporu

C.1.2.2 - C.1.2-2 MTU STMF Fakiilte Tubitak Géstergeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakdlte bunyesinde halihazirda iletisim Bilimleri Anabilim Dali ve Miizik Anabilim Dall kapsaminda iki yiksek
lisans programi yurttulmekte olup, mevcut durumda doktora dizeyinde aktif bir program bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, Universite genelinde kalite glivencesi ve akreditasyon sureclerinde kaydedilen ilerlemeler,
doktora programlarinin agilmasina yonelik kurumsal kapasitenin guglendigini géstermektedir. Nitekim Univ-
ersitemiz bunyesinde yer alan dért Meslek Yuksekokulu programi, MEDEK tarafindan akredite edilmistir. Bat-
talgazi MYO Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programiile Yesilyurt MYO Otomotiv Teknolojisi Programi tam akredi-
tasyon (01.01.2026-3112.2029), Akcadad MYO isletme Yé&netimi Programi ile Kale Turizm ve Otel isletmeciligi
MYO Ascilik Programi ise kosullu akreditasyon (01.01.2026-3112.2027) almis olup akreditasyon surecleri
devam etmektedir.

S6z konusu akreditasyonlar, Gniversitenin kalite ktlttrunun kurumsallastigini, program ciktilarinin gvence
altina alindigini ve egitim-6gretim sureglerinin dis degerlendirme mekanizmalariyla desteklendigini ortaya
koymaktadir. Bu gelismeler, fakultemiz binyesinde doktora programlarinin agilmasina yénelik altyapi, akad-
emik insan kaynagdi ve kalite givencesi hazirliklarinin daha gicla bir zeminde yuratilmesini mumkin kilmakt-
adir.

Universitemiz bunyesindeki akreditasyon basarisinin olusturdugu kalite temelli kurumsal zemin dogrultusun-
da, fakdltemizde gerekli akademik ve fiziki sartlarin saglanmasini miteakip doktora programlarinin agiimasi
planlanmaktadir. Bu streg, arastirma kapasitesini artirmayi, lisansustu egitim gesitliligini gelistirmeyi ve Univ-
ersitenin bilimsel Gretim potansiyelini Ust dizeye ¢cikarmayi hedefleyen stratejik bir 6ncelik olarak ele alinm-

aktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 2

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlarinailiskin planlamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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C.1.3.1- C.1.3-1Universite Blinyesindeki Akredite Programlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Arastirmaci kadrosunda yer alan akademik personelin ulusal ve uluslarar-
asi arastirma projelerinde etkin rol alabilmesini desteklemek amaciyla, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'n-
un 35., 38. ve 39. maddeleri kapsa minda gdrevlendirme mekanizmalari etkin bigcimde isletiimektedir. Bu kap-
samda, 6gretim elemanlarinin farkl kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde arastirma faaliyetlerine katilimi
tesvik edilmekte ve akademik hareketlilik desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve
arastirma altyapisinin giclendiriimesi amaciyla, Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) araciligiyla ¢esitli proje destekleri saglanmakta ve 6gretim elemanlarinin bilimsel
uretkenligi desteklenmektedir. Bunun yani sira, Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) araciligiyla proje hazirlama, yuratme ve sonuglandir ma sureclerinde arastirmacilara egitim, danisma-
nlik ve teknik destek hizmetleri sunulmaktadir. TUBITAK, Avrupa Birligi ve benzeri ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina yonelik proje hazirlama egitimlerine 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmakta; bu tir egitim
faaliyetlerinin strekliliginin saglanmasina yénelik planlamalar yapilmaktadir. Arastirma yetkinliginin gelistiril-
mesini desteklemek amaciyla, Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@i tarafindan sadlanan elektro-
nik veri tabanlari akademik personelin erisimine sunulmaktadir. Akademik personel ve 6grenciler, ihtiyag
duyduklari bilimsel yayinlara, veri tabanlarina, kitap ve diger akademik kaynaklara hem kampus i¢cinden
hem de kampus disindan kesintisiz erisim saglayabilmektedir. Ayrica, arastirmacilarin talepleri dogrultusun-
da kutiphane koleksiyonu surekli olarak giincellenmekte ve zenginlestiriimektedir. Bunun yani sira, akadem-
ik calismalarin 6zgunlugunu guvence altina almak amaciyla 6gretim elemanlarina intihal tespit programlari-
ni kullanma imkani sunulmaktadir. Universite akademik personeli, arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaci-
yla diger Universitelerle yurutulen ortak projelerde yer almakta; bilimsel toplantilar, kongreler ve akademik
etkinliklere katihm saglayarak bilimsel bilgi tretimi ve paylasimina katkida bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik dizenlenen egitim ve destek faaliyetleri duz-

enli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme suregleri yirutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar
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yUratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.211- C.2.1-1Tubitak Projeleri Deneyim Paylasimi Ustyazi

C.212-C.21-22025 Yili Fakulte Tubitak Proje Gostergeleri

C.21.3 - C.2.1-3Birim Bazinda Tubitak Desteklenen Projeler

C.214 - C.21-4 Proje Deneyim Paylasimlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakdulte, ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesini, kurumlar arasi is birlikl-
erinin artirlmasini ve arastirma aglarina etkin katihm saglanmasini stratejik éncelikleri arasinda dederlendir-
mektedir. Bu dogrultuda, kurum ici ve kurumlar arasi is birliklerini gliclendirmeye yénelik olarak TUBITAK,
UNIDES ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafind-
an desteklenen projeler kapsaminda ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetleri yurutilmektedir. Bu projeler
araciligiyla disiplinler arasi is birligi tesvik edilmekte, arastirma kapasitesi guglendirilmekte ve akademik bilgi
Uretimine katki saglanmaktadir. Saglanan is birlikleriyle de fakultenin uluslararasilasma hedefleri dodrultus-
unda arastirma kapasitesinin artirilmasina ve égrencilerin arastirma ve uygulama becerilerinin gelistiriimes-
ine katki saglamaktadir.

Bu kapsamda yuruatulen ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetleri dtzenli olarak izlenmekte, degerlendiriime-
kte ve elde edilen bulgular dogrultusunda is birligi strec¢lerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alism-
alari gergeklestiriimektedir Birimimizde ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini destekleyen faaliyetler
kapsaminda dergi ve sempozyum ¢alismalari ydratilmektedir. S6z konusu etkinlikler, farklh kurum ve arastir-
macilar arasinda akademik etkilesimi gtclendirmekte; bilgi paylasimi, bilimsel Gretim ve ortak ¢alisma kltu-
randn gelisimine katki sunmaktadir. Bu cergcevede gergeklestirilen yayin ve bilimsel etkinlikler, ulusal ve ulusl-
ararasi duzeyde akademik gérinurligun artirilmasini destekleyen énemli aracglar olarak dederlendiriimekte-
dir.Ogrencilerin proje gelistirme yetkinliklerini desteklemek amaciyla TUBITAK 2209 proje yazim sirecine
yonelik egitim gerceklestiriimistir. S6z konusu egitim kapsaminda proje hazirlama, basvuru ve degerlendirm-
e sureclerine iliskin bilgilendirme yapilmistirBirimimizde akademik ve sanatsal tGretimi destekleyen faaliyetl-

er kapsaminda dergi calismalari, sempozyum katilimlari ve festival etkinlikleri dizenli olarak surdurtlmekte-
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dir. Bu faaliyetler araciligiyla bilimsel bilgi paylasimi, akademik etkilesim ve sanatsal gérundrltgun artiriimasi
hedeflenmektedir. Dergi faaliyetleri akademik yayin kiltdrandn giglendiriimesine katki sunarken; sempozy-
um ve festival katilimlari ulusal ve uluslararasi dizeyde akademik ve sanatsal is birliklerinin gelisimini deste-
klemektedir. Bu etkinlikler, birimin arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gértnurlik hedefleriyle uyumlu big-

imde yuruttlmektedir

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda ulusal ve uluslararasi dlizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleriizlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.221-C.2.2-1Proje Veri Tablosu

C.22.2-C.2.2-2 6.Uluslararasi Sanat ve Estetik Sempozyumu

C.22.3-C.2.2-3 6. Uluslararasi Sanat ve Estetik Sempozyumu Haber

C.224 - C.2.2-4inSanat Dergisi

C.225-C.22-5 STK'lar ile isbirligi

C.226-C.2.2-6 2025 Yili Fakulte Yayin Géstergeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Fakulte bunyesinde yuratulen arastirma faaliyetlerinin performansinin sistematik olarak izlenmesi ve degerl-
endiriimesi amaciyla 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel ve sanatsal faaliyetlere iliskin veriler
duzenli araliklarla toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler, ilgili akademik biri-
mler araciligiyla birim faaliyet raporlarina ve Universite genel faaliyet raporlarina yansitiimakta; ayrica tniv-
ersitenin akademik performans izleme sistemi Uzerinden kayit altina alinarak kurumsal dizeyde degerlendi-
rilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesinde, 6Jretim elemanlarinin akademik yayinlari, projeleri, sanatsal treti-
mleri, bilimsel etkinlik katimlari ve diger akademik faaliyetleri dikkate alinmakta; bu veriler performans deg-
erlendirme sireclerinde kullaniimaktadir. Bunun yani sira, Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi kapsamin-

da yapilan basvurular, akademik performansin izienmesi ve degerlendiriimesinde dnemli bir veri kaynagdi
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olusturmaktadir. Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme sonuglari her yil dizenli olarak raporlanmakta
ve kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica, akademik tesvik sureglerinin
kalite glvencesi kapsaminda yuratdlmesini saglamak amaciyla TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde tanimlanan formlar ve strecler kullaniimakta; bu sayede arastirma performansinin nesnel,

sistematik ve surdurlebilir bir sekilde izlenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.11 - C.3.1-1 Akademik Personel izleme Sistemi

C.3.1.2 - C.3.1-2 Akademik Personel 2024-2025 Yillari Yayin Gostergesi

C.3.1.3 - C.3.1-3 Fakulte Akademik Personel 2025 Yili Yayin Gdstergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslarinin degerlendiriimesi, Akademik Tesvik Oden-
egi Yonetmeligi kapsaminda tanimlanan usul ve esaslar dogrultusunda yudruttulmektedir. Bu kapsamda, aka-
demik tesvik basvuru siireclerine rehberlik etmek amaciyla Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu tarafindan hazirlanan uygulama rehberi kullaniimakta; basvuru, degerlendirme ve sonuglandir-
ma suregleri ilgili mevzuat ¢cercevesinde sistematik olarak yuruttlmektedir.

Universite binyesinde akademik tesvik sureclerinin etkin ve seffaf bir sekilde yurutilmesini saglamak amac-
lyla Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi kullaniimaktadir. Bu sistem araciligiyla 6gretim elemanlarinin aka-
demik faaliyetleri kayit altina alinmakta, dederlendiriimekte ve performans izleme slrec¢lerine entegre edil-
mektedir. Ayrica, sistemin etkin kullanimini desteklemek amaciyla 6gretim elemanlarina yénelik kullanim kil-
avuzlari ve egitim materyalleri sunulmaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin arastirma performansi duzenli olarak izlenmekte, elde edilen perform-
ans verileri 6gretim elemanlari ile paylasiimakta ve arastirma kapasitesinin gelistiriimesine yonelik iyilestirm-
e ¢alismalari yurtttlmektedir. Akademik tesvikten yararlanan égretim elemani sayisinda artis goézlemlenmi-

stir. Bir 6nceki yilda 6 olan kabul alan kisi sayisi, raporlama déneminde 13'e yukselmistir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.21- C.3.2-1 Akademik Tesvik Yonetmelidi

C.3.2.2 - C.3.2-2 Akademik Tesvik Uygulama Rehberi

C.3.2.3 - C.3.2-3 Akademik Tesvik Odenedi Basvuru Takvimi (2025)

C.3.24 - C.3.2-4 Akademik Tesvik Basvuru Sistemi ve 2024-2025 Y1l Tesvik Sonuclari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi, 2025 yil boyunca toplumla etkilesim ve toplumsal katki odakh gok
yonlu sanatsal, kiltdrel ve editsel faaliyetler gerceklestirmistir. Fakdlte, Gniversitenin “bilim, sanat ve kulttr
aracihdiyla toplumsal gelisime katki saglama” misyonu dogrultusunda tiyatro gdsterimleri, konserler, sergil-
er, atélye calismalari, sdylesiler, seminerler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri dizenleyerek toplumla etkilesimi-
ni gdclendirmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yurtttlmesi sureci, fakilte yonetimi, bolim baskanliklari ve
ogrenci topluluklarinin is birligi icerisinde, sistematik ve planli bir sekilde gerceklestiriimektedir. S6z konusu
faaliyetler, Universitenin akademik takvimi ile uyumlu bigimde planlanmakta ve uygulanmakta; bu sayede
toplumsal katki faaliyetlerinin strdurulebilirligi ve kurumsal butdnlugud gdvence altina alinmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerinde 6drenci katihmi 6zellikle tesvik edilmekte; 6drencilerin sahne sanatlari, muzik
performanslari, sergi organizasyonlari ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almalari saglanmaktadir.
Bu sureg, 6grencilerin mesleki, sanatsal ve sosyal gelisimlerine katki sunarken, ayni zamanda toplumla dogr-
udan etkilesim kurmalarina ve toplumsal farkindalik kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Fakulte bunyesinde yuratulen toplumsal katki faaliyetleri planlama, uygulama, izleme ve dederlendirme stir-
ecleri cergevesinde sistematik olarak yurutulmekte; elde edilen veriler raporlanarak kurumsal iyilestirme str-
eclerine entegre edilmektedir. Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin strdurulebilirligini ve kurumsal etk-

inligini guclendirmektedir. 2025 yill akademik doneminde, faktlte binyesinde arastirma-gelistirme, toplums-
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al katki ve kurumsal etkinlik streclerinin sistematik bicimde yuratilmesini saglamak amaciyla Ar-Ge, Toplu-
msal Katki ve Etkinlik Komisyonu olusturulmustur. Komisyon yapilanmasi ile birlikte ilgili faaliyetlerin planlan-
masi, koordinasyonu ve izlenmesine yonelik strecgler kurumsal cercevede yapilandiriimistir.

Surecler, kurumsal gérianurltk, duyuru ve iletisim faaliyetlerinin butuncul bicimde yuruttlmesi amaciyla
Medya Koordinatorlugu ile is birligi icerisinde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda komisyon faaliyetleriile
medya sureg¢leri arasinda esglidim saglanarak etkinliklerin planlama, uygulama ve duyuru asamalarinda

kurumsal koordinasyon gugclendirilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - D.1.1-1 Toplumsal Katki Faaliyetleri Birim Raporu

D.11.2 - D.11-2 2025-2026 Egitim Ogretim Yil Etkinlik Takvimi

D.1.1.3 - D.1.1-3 Etkinlik Takip Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi, toplumsal katki faaliyetlerini strdtrulebilir ve etkin bir sekilde gergekl-
estirebilmek amaciyla nitelikli akademik kadrosu, aktif 6grenci topluluklari, gug¢li bélim altyapisi ve yerel
paydaslarla kurdugu is birlikleri sayesinde genis ve ¢ok boyutlu bir kaynak agina sahiptir. Fakulte bunyesin-
de yer alan boélumler, kendi disiplinlerine 6zgu sanatsal ve egitsel faaliyetlerle toplumsal katki streclerine
dogrudan katki saglamaktadir. Bu kapsamda Sahne Sanatlari Bolimu tiyatro produksiyonlari ve performa-
ns etkinlikleri yurtttrken, Muzik Bolumu konser, dinleti ve muzik etkinlikleri dtzenlemekte; Gorsel Sanatlar ve
Tasarim alani ise sergi, atélye ve uygulama temelli sanatsal etkinlikler araciligiyla toplumsal etkilesimi dest-
eklemektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, Gniversitenin sahip oldugu konser salonlari, sahneler, sergi alanlari
ve uygulama atdlyeleri gibi fiziki altyapi imkénlari ile desteklenmekte; bu sayede sanatsal ve kilturel etkinli-
klerin etkin ve surdurdlebilir bicimde gergeklestiriimesi saglanmaktadir. Ayrica, Universite ile Ko¢ Holding A.S.

arasinda gergeklestirilen is birligi kapsaminda, depremden etkilenen bireylerin sosyal ve kalturel iyilik halini
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desteklemek amaciyla Umutkent Konteyner Yasam Alani'nda ¢esitli sanat ve kultur etkinlikleri dizenlenmist-
ir. Bu etkinlikler, sanatin iyilestirici ve birlestirici gictinden yararlanarak toplumsal dayanismanin guglendiril-
mesine ve afet sonrasi toplumsal iyilesme surecine katki saglamistir.

Fakulte akademik ve idari personeli, toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol almakta; organizasyon, planla-
ma, uygulama ve igerik Uretimi strec¢lerine dogrudan katki sunmaktadir. Bu durum, fakiltenin toplumsal katki
faaliyetlerini kurumsal sahiplenme anlayisi gergcevesinde ve surdurulebilir bir yapi igerisinde yurattaguanu
gostermektedir.

Fakulte blnyesinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik insan kaynagdi ve fiziki altyapi imkdanlari etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmakta; mevcut kaynaklarin strdurulebilirligi saglanirken, ayni zamanda kaynak

cesitliliginin artirimasi ve dis paydas desteklerinin gtg¢lendirilmesine yénelik calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1- D.1.2-1 Fakilte Bilimsel Kulturel ve Sosyal Faaliyetler

D.1.2.2 - D.1.2-2 KOC Holding ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Arasi isbirligi

D.1.2.3-D.1.2-3 2025 Yili Toplumsal Katki Raporu

D.1.2.4 - D.1.2-4 Etkinlik Takip Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve strdurulebilirligini glvence
altina almak amaciyla performans izleme ve degerlendirme slreclerini sistematik bir yaklasimla yarutmekt-
edir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans géstergeleri duzenli araliklarla él¢tlmek-
te ve elde edilen veriler kurumsal karar alma sureglerinde kullaniimak tGzere kurumsal veri ydonetim sistemler-
ine entegre edilmektedir. Toplanan veriler, kurumsal zekd platformuna islenerek analiz edilmekte ve elde
edilen sonuclar stratejik planlama ve yillik faaliyet planlarinin olusturulmasinda temel veri kaynagi olarak
degerlendiriimektedir.

Fakulte bunyesinde yurutulen toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu olarak planla-
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nmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendiriimekte; bu strecte elde edilen ¢iktilar hem kurumsal rap-
orlama mekanizmalari araciligiyla fakulte yonetimi ile paylasilmakta hem de seffaflik ilkesi dogrultusunda
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki streclerinin kurumsal kalite glvencesi sistemi ile
batunlesik bir sekilde yurutdlmesini saglamaktadir.

2025 yiliicerisinde ¢evre bilincinin artirilmasi, kulttrel mirasin korunmasi, kadin ve ¢ocuk haklarina yénelik
farkindaligin gelistiriimesi ve sanat aracihidiyla toplumsal duyarliligin gtclendiriimesi amaciyla ¢esitli etkinlik-
ler gerceklestiriimistir. Bu kapsamda, yil boyunca toplam 48 toplumsal katki etkinligi dizenlenmis; bu etkinli-
kler araciigiyla 6grenciler, akademik personel, sanatseverler ve yerel paydaslar basta olmak Gzere genis bir
hedef kitle ile etkilesim kurulmustur. Bu faaliyetler, fakultenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda aktif,

kapsayici ve surdurulebilir bir toplumsal etkilesim modeli benimsedigini gostermektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi, performans gdstergeleri, katihmci sayilari, paydas geri bildirimleri ve
faaliyet ciktilart dogrultusunda duzenli olarak dederlendiriimekte; bu degerlendirme sonuglari kalite gtivenc-
esi stregleri kapsaminda analiz edilerek iyilestirme planlarina yansitilmaktadir. Her akademik yil sonunda
hazirlanan faaliyet dederlendirme raporlari dogrultusunda toplumsal katki sireclerinin gelistiriimesine yon-
elik iyilestirme planlari olusturulmakta ve ilgili degerlendirme sonugclari Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadir.
Bu sistematik izleme, degerlendirme ve iyilestirme yaklasimi, fakultenin toplumsal katki faaliyetlerinde strd-
urtlebilirlik, hesap verebilirlik, seffaflik ve surekli iyilestirme ilkelerini benimsedidini ve kurumsal kalite gtiven-

cesi kdlttranu etkin bicimde uyguladigini géstermektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1-D.21-1 Toplumsal Katki Birim Faaliyetleri

D.21.2-D.21-2 2025 Y1l Toplumsal Katki Raporu

D.2.1.3 - D..2.1-3 Etkinlik Takip Sistemi
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